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HATO DEL YAQUE TE INFORMA

BOLETIN OFICIAL NO. 35

Por desempeiio institucional Junta Distrital recibira
incentivos

Categoria: Desempeno Institfucional

RGnking

Gobiermno Local

Puntuacicon

Poblaciédn mayor a SO mil habitantes

Los incentivos lo entregaran la Liga Municipal Dominicana y el Ministerio de
Administracion Publicas a 24 gobiernos locales que obtuvieron el mejor desem-

peifio institucional.

Hato Del Yaque, Santiago,
R.D.- Hato del Yaque y 24 go-
biernos locales recibirdn de la
Liga Municipal Dominicana
(LMD) y el Ministerio de Admi-
nistracion Publica (MAP) 24
camiones entre compactadores y
versatiles, como incentivo a los
que lograron los mas altos indi-
ces de desempefio institucional
en el ranking que combina indi-
cadores de gestion interna y de
servicios (aseo urbano) monito-
reados a través del SISMAP
Municipal.

En adiciéon y como innovacion
para el ano 2021, se definié un
incentivo a la “superacion insti-
tucional” para aquellos que in-
crementaron sus puntuaciones
en los indicadores de gestion
interna durante el periodo 2020-
2021.

De esta manera, los nueve go-
biernos locales ganadores por su
desempefio institucional son: en
la categoria de municipios con
poblaciéon mayor a 50 mil habi-
tantes: Bani (96.63), Santiago de
los Caballeros (95.13) y Santo
Domingo Norte (90.81); y en la
categoria de municipios con po-
blacion menor a 50 mil habitan-
tes: Bénica (96.41),

Jarabacoa (94.46) y Janico (87.06).
En la categoria de juntas de distrito
municipal: Veragua (93.49), Hato
del Yaque (86.15) y Pantoja (85.27).

En correspondencia a las bases de
este programa publicadas en julio de
2021, y con la informacién estable-
cida en el informe trimestral del
SISMAP Municipal elaborado por el
MAP con fecha 15 de diciembre
2021, la circular anuncia oficialmen-
te los ayuntamientos y juntas de dis-
trito municipal que obtuvieron la
mejor puntuacion en todos los indi-
cadores de gestion y de servicios
(aseo urbano) monitoreados, asi co-
mo los gobiernos locales que logra-
ron mayores indices de incremento
en los indicadores de gestion interna
en comparacion al puntaje presenta-
do hace un afo, en diciembre de
2020.

El programa de incentivos a la me-
jora de la calidad de la gestion mu-
nicipal, incluye mas categorias cu-
yos resultados seran dados a conocer
posteriormente y que valoraran as-
pectos relacionados con la satisfac-
cion ciudadana con la gestion y la
percepcion de la ciudadania sobre la
limpieza en los gobiernos locales.

Enero
Ano 2022

EJES DE DESARROLLO

+ Salud y Educacion
+ Calidda y eficiencia
¢ Limpieza
¢ Desarrollo Comunitario
¢ Cultura.

+ Deporte.

+ Transparencia.
¢ Seguridad
+ Trabajo en equipo.
+ Equidad
+ sostenibilidad.

+ Participacién Social.

£02

FUNDEHYA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE HATO DEL YAQUE

EVENTOS 2022:

Diciembre

Encuentro de planifica-
cion
Encuentro con lideres
comunitarios

Reunién con encarga-
dos de departamentos-

Encuentro con los em-
pleados estratégicos

Operativo semanales
de limpieza

Celebracion del dia de
Duarte.



Sefializacion de las vias del centro del Distrito
Municipal, en el sector Monsenor Eliseo Pérez
Sanchez y el parque Juan Pablo Duarte.

Eliminando la contaminacion visual en
la Junta Distrital

Comprometidos con el cuidado de nuestro distri-
to y la eliminacién de la contaminacién visual en
nuestro entorno. En la mafiana de hoy el depar-
tamento medio ambiente estuvo retirando va-
rios tipos de publicidad en las distintas vias, ayu-
danos y evita recargar los espacios publicos.

El departamento de medio ambiente levantd y
emit6é un informe sobre la obstruccién de la via
publica en la intercepcion de las Calle 8 esquina
Genara Rodriguez, sector La Rinconada.

La Junta Distrital reitera publicamente que todo
ciudadano debe respetar el derecho al libre transi-
to y no ocupar deliberadamente las calles y ace-
ras.

La Junta Distrital ofreciendo los servicios que los
contribuyentes necesitan, con la calidad y traspa-
rencia que nos caracteriza. Por eso velamos por
que las medidas dispuestas para los espacios de
enterramiento sean correctas en el Cementerio
Remanso de Paz.

Dia del servidor publica

DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

Enero 25

El dia 25 de enero de cada afio se celebra el “Dia
Nacional del Servidor Publico”, seglin la ley 302 de
1981, con el objetivo de reconocer la labor de los
funcionarios y empleados que cumplen con eficien-
cia a la administracion publica. Hoy reconocemos el
merito de nuestros servidores y agradecemos el em-
pefio y disciplina con el que ejercen su funcién.



Empleados crean Asociacion de Servidores Publicos de 1a Junta Distrital de Hato.
del Yaque

Conformacion nueva directiva de la Asociacién
de Servidores Piblicos Junta de Distrito

Los empleados durante la reunion electiva en la Junta Distrital

Hato del Yaque, Santiago de los Caballeros, R. D.-
Los empleados de la Junta Distrital de Hato del
Yaque dejo conformada la nueva comitiva que diri-
gird la Asociacion de Servidores Publicos de la
Junta Distrital de Hato del Yaque. La misma esta
conformada por los siguientes servidores publicos

La junta directiva queda conformada por: presiden-
te: Glenis Liz; vicepresidente: Anderson Tejada,
tesorera: Kilsy Rojas, secretaria: Aracelis Martinez,
ler vocal: José Reyes, 2do vocal: Ramon Tejada,
3er vocal: Ysmael Matias, 4to vocal: Régulo Salce,
5to vocal: Jonattan Grullén y comisario de cuenta:
Manuel Castillo.

La Asociacion de Empleados busca garantizar los
derechos de los empleados y

Autoridades de la Junta de Distrito planifi-
can y dan seguimientogestion del afio 2022

L] ]

Director Municipal realiza la primera reunién
de empleados del 2022

., 7
En la primera semana de este 2022, un afio de
grandes desafios pero que afrontamos con disci-
plina y la acostumbrada planificion que nos ca-
racteriza.

En la primera reunion del afio con los diferentes
encargados del palacio municipal marcamos las
estrategias de trabajo para que el desarrollo no se
detenga.

estimular una gestion publica basada en el respe-
to a las leyes y la constitucion, que pueda satis-
facer las necesidades de los habitantes y garanti-
zar los derechos de los empleados.

Con la misma se fortalece el compromiso social
y politico de continuara por el camino de la ins-
titucionalidad y creando las estructuras que esta-
blecen las leyes.

La creacion de esta Asociacion es una muestra
del firme compromiso de las autoridades distrita-
les encabezada por su director, Fermin Noesi de
encabezar una gestion que respete los principios
y valores de la administracion publica.

El afio iniciando y nuestros colabores y empleados
planificando y ejecutando todas las actividades de
desarrollo del afio 2022.



Ayuntamiento Distrito Municipal de Hato del Yaque
Fundado el 27 de marzo del 2003
RNC: 4-30-01062-6

DIVISION DE BLOQUE PARA LA RECOLECION DE BASURA 20/10/2021
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BLOQUE V
SUPERVISOR:

SECTORES:

TEL.549 214 5772

HORARIO:

CAMION FICHA

No:F3

LOBORIO FERNANDEZSANTIAGO

LUNES

MARTES

MIERCOLE S

JUEVES

VIEENES

SABADO

CALLE SAJOLM A

—YLOS

GUANDULES
VIEJO

DIA
COMPFLETO

DIA
COMPLETO

LOS GUANDULES
NUEVO

DIA
COMPLETO

DIA
COMPFLETO

LA PAREDES DE
VILLADEL SOL

LA PALETA HASTA

EN
LAM ANANA

LLANODE DARIO
YLASFLORES(
VILA
TAVACALERA)

ENLA
MANANA

ENLA
MANANA

BLOQUE VI

SUPERVISOR:

SECTORES: _—

.

R

TEL.549- 214 5772

HORARIO:

CAMION FICHA

No: 6

JOSE FCO.PEREZRODEIGUEZ

LUNES

MARTES

MIERCOLE S

JUEVES

VIEENES

SABADO

VILLABAO
SEGUNDA
ENTRADAALA
IZQUIERDA

DIA
COMPFLETO

DIA
COMPLETO

VILLABAO

DIA
COMPLETO

DIA
COMPLETO

VILLABAO
PRIMERA
ENTRADA, LOS
MANDARINES Y
CALLE SAJOMA

DIA
COMPLETO

EN
LAMANANA

BLOQUE VII

SUPERVISOR:

SECTORES:
-

TEL.849- 2145772

HORARIO:

CAMION FICHANo: 7

JONNY ENCARNACION

LUNES

MARTES

MIERCOLE S

JUEVES

VIEENES

SABADO

VILL A
TAVACALERA

DIA
COMPFLETO

DIA
COMPLETO

EL
FLUMEN.BARCEL
OY EL SILENCIO

EN LA
MANANA

ENLA
MANANA

GUALLACAN AL,
ACIBA Y NUEVO
AMANECER

EN LA TARDE

EN LATARDE

CALLE SAJOMA
DESDE EL PUENTE
HASTATERCERA
ENTRADADE
VILLABAO

EN
LAMANANA

Plan Barrido 2021-2022

Brigada Territorio Frecuencias Horario

Dentro de la Junta Distriral En la Mafana 07:00/11:00

De Lunes a Viernes

Calle del Hospital,Caretera Sajoma En la Mafana 7:00/11:00

De Lunes a Viernes

@Aguntamientoc

& Parque Juan Pablo duarte, Calle Principal En la Mafana 7:00/11:00

De Lunes a Viernes

Parque Juan Pablo duarte, Calle Principal En la tardes 3:00/6:00

De Lunes a Viernes

7:00/11:00

3:00/6:00

Parque Juan Pablo duarte, Calle Principal Mafana y Tardes

5 Sabado/Domlngo

slParque de villa Bao Lu/Ma/Mi/Vi En la Miana 7:00/11:00

Jose Miguel sanchez
Enc. De Limpieza

Carretera Sajoma. No. 9, Hato del Yaque, Santiago Rep. Dom.
TEL.-809-275-2435¢ http:/juntadistritalhatodelyaque.gob.do/
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Sabana Gragde
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Hato Del BafrioL.
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Febrero 2022

25 de febrero dia de Matias

Ramon Mella .

27 de febrero dia de la
independencia.
27 de febrero Dia de la
bandera nacional

Hato del Yaque
SANTIAGO

Fundacién Ecologica
Tropical
FUNDETROP.ORG

Situacion del Covid-19

™ Boletin # 687
7)Y 3/2/2022
ENFERMEDAD POR

CORONAVIRUS 2019

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE EP) i ) (covID-19)
SITUACION EN LA REPUBLICA DOMINICANA
11,760 MUESTRAS 1,101 CASOS @ OCUPACION
@ procesadasen las >3 teportadosenlas =1 HosPITALARIA
altimas 24 horas 3 altimas 24 horas
2,979,688 | t H H 5,745 3% l
1 285,179 I I casosactivos I Camas COVID-19, 313
M sl ! muest | »\). ! ! ocupadas de 2373
total I s I I ] 4
1 hn;g::a:::s I 1,826 I 560,037 I
7% | | MuestraspcR | totalregistrados | yay
positividad I 25.36% I 1 1 Camas UCI, 138
diaria : positividad : : 549,973 : ocupadas de 585
: 4:::2:25 : : recuperados 1
6,209 1 | I - 19%
muestras por I 5,551 I 9,934 1 2,419,651 I Ventiladores, 88
primeravez : muestras : Pruebas Antigénicas : descartados : ocupados de 469
1 subsecuentes | 1 |
1 1 1 L]

Figura 1. Tendencia de los casos y positividad de COVID-19 en Republica Dominicana
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trabajadores Fallecidos con hipertensién Fallecidos con diabetes como
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4 DEFUNCIONES 0 DEFUNCIONES 4,319 413.36 0.77%
notificadas en las ocurridasen las Defunciones Mortalidad por millén de Letalidad
altimas 24 horas altimas 24 horas en total habitantes

SITUACION SITUACION

LAS AMERICAS GLOBAL

2,518,094 5,693,824

defunciones
(1,802 Nuevas )

defunciones
(12513 Nuevas )

137,352,449
Casos registrados

383,509,779
Casos registrados

924,713
Casos nuevos

3,015,863
Casos nuevos

2,426.55 734.02
Mortalidad por millén de Mortalidad por millén de
habitantes habitantes
Direccion General de Epidemiologia (Centro Nacional de Enface - RSI) Tel: 1(809)686-9140 1(809)200-4091 (sin cargos). inisteri gob.do
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